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Y'r U FEN EDEBIYAT
FAKULTESIi
OGRENCI DISIiPLIN SORUSTURMASI KILAVUZU

1. GIRIS

Yiiksekogretim Kurumlarinda 6grenci disiplin sorusturmalari, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 54iincti maddesi hiikkiimlerine gore yapilir.

Bu kilavuz, disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi agamalarinda
dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iliskin agiklamalar ve yazisma Ornekleri
icermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorugturmanin her asamasinda 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunun 54iincii maddesi hiikiimlerine gore islem yapmalar1 gerektigi
vurgulanmustir.

Bu kilavuzda, siirecle ilgili agiklama yapilirken oncelikle italik yazi karakteri ile Kanunda
gecen hilkkiimlere ver verilmis, sonrasinda ise konu ile ilgili yorum yapilmistir. Disiplin
amirlerine ve sorusturmacilara kolaylik olmasi amaciyla, agiklamalardan sonra, disiplin
sorusturmalarinda sik¢a kullanilan bazi yazigmalara iligkin 6rnekler verilmistir.

2. DISIPLIN AMIRLERI VE INCELEME-SORUSTURMA ACILMASI

a) Bir fakiilte, enstitl, konservatuvar, ytiksekokul veya meslek
ytiksekokulu icinde 6grencilerin islemis olduklart disiplin suc¢larnindan
dolayt sorusturma a¢cmaya ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar,
ytiksekokul veya meslek ytiksekokulu miidtiri yetkilidir.

b) Bu fikraun (a) bendi hiikmii haric olmak tizere, ytiksekdgretim
kurumlart icinde veya disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen
disiplin suglart, dgrencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suglart ile
birden cok fakiilte, enstitii, konservatuvar, ytiksekokul veya meslek
ytliksekokulu O6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarninda,
sorusturma acmaya rektor yetkilidir.
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c) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmact veya
sorusturmacilar eliyle ytirtitiiltir. Disiplin amiri gerekli gordiigti takdirde
baska bir yiiksekégretim kurumundan sorusturmact gérevlendirilmesini
de talep edebilir.

Yardimcilar disiplin sorusturmasi agamazlar, ancak vekiller, vekalet doneminde asil gibi
sorusturma acabilirler.

Soyut sikayetin, basit siiphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli
olmadig1 durumlarda disiplin amirinin 6ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. Inceleme
yaptirtlmast durumunda, disiplin sorusturmasi zamanagimi siirelerine iligkin sinirlamalar da
g0z Oniinde tutularak, incelemenin en geg ti¢ hafta icinde sonuglandirilmasi gerekmektedir.

Sorusturmaci gorevlendirildigi durumlarda, kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden dolay1
sorusturma acildigi acikca belirtilmelidir. (Ornegin: “kopya ¢ekmek” degil, “18.02.2023
tarihinde yapilan MATI1071 Matematik 1 dersi biitiinleme simnavinda kopya ¢ekmek” gibi).
Isnat edilen su¢ olarak sorusturma konusu fiil/fiiller belirtilmeli, ilgili Kanun maddesi
belirtilmemelidir.

3. SORUSTURMA ESNASINDA UYULMASI GEREKLI GENEL ESASLAR

e Sorusturmarnun gizliligi esastuir.

e Sorusturmact tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye
basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.
Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapudiji, islemin mahiyeti,
kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulart ve cevaplart belirtecek
sekilde dtizenlenir ve sorusturmact, katip, ifade sahibi ve varsa kesif
sirasinda hazir bulunanlarca imzalarr. Ifade alinirken tamiga ve
bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi,
adresi ve benzeri agiklayict bilgileri belirtilir.

e Yiiksekdgretim kurumlarinin personeli, sorusturmacularin istedikleri
her tirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal
birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlart yerine getirirler.

e Sorusturmact, hakkinda sorusturma ac¢ulan kisi ve eylemlerle stnurl
olmak tizere sorusturmayt ytrttir ve tamamlar. Sorusturma
esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin
islendigini  veya aymi su¢ kapsamunda  baska @ kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmact,
durumu yetkili mercie bildirir.
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e Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekdégretim
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrdmis olmasy,
sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarnin alinmasina
engel teskil etmez.

e Ogrenci baska bir yiiksekégretim kurumunda egitim aldigi sirada
disiplin cezasini gerektiren bir sug islediginde sorusturma yapma ve
disiplin cezast verme yetkisi o ytiksekégretim kurumuna aittir.
Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak tizere grencinin kayitl
oldugu ytiksekégretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

o Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyul uzaklastirma cezast
ile ctkarma cezasw gerektiren suclarda sorusturma acmaya yetkili
amirin teklifi tizerine veya re’sen, rektériin kararyla otuz gtini
gecmemek tizere OJgrencinin ytiksekdgretim kurumu binalanna
sokulmamast yéniinde tedbir uygulanabilir.

e Sorusturma sonucglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda
sorusturma onayi sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin
kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve
alinan savunma o6zetlenir. Isnat edilen sucun sabit olup olmadigt
tartisir ve sabit bulunmast halinde eyleme uyan disiplin cezast
teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile
birlikte sorusturmayt acan mercie tevdi edilir.

3.1CEZA SORUSTURMASI VE DIiSiPLIN SORUSTURMASI

g) Aymu olaydan dolay:, dgrenci hakkinda ceza kovusturmasinin
baslamis olmasi, disiplin sorusturmasmu geciktirmez. Ogrenci hakkinda
ceza kovusturmast acilmis olmasi, mahkuam olmast veya olmamast
disiplin cezasimun verilmesine engel teskil etmez.
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4. DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54iincii maddesinde Ongoriilen disiplin cezalar
sunlardir;

a) Kinama,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma,
¢) Yiksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma,

¢) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma,

d) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma.

Bu cezalarin hangi suglara (fiillere) karsilik verilecegi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun
54iincii maddesinin “(1) Disiplin cezalart ve disiplin cezalarint gerektiren disiplin
suclari:” fikrasinda belirtilmistir.

Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma cezasi verilmesini gerektiren eylemler,
Yiiksekogretim Kanunun 54iincii maddesinde sayilan eylemlerle sinirli olup bu eylemlere
benzer oldugu gerekgesi ile 6grenciye Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma
cezast verilemez. Ongoriilmemis bir fiilden dolayr ceza verilirken Kanunun S4iincii
maddesine gore ceza verildigi ve ilgili maddede belirtilen hangi sugla benzerlik kuruldugu
belirtilmelidir.

4.1 KINAMA

Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislanindan dolayt kinandigiun
yazui olarak bildirilmesidir. Kinama cezasinu gerektiren eylemler sunlardur:

1) Yiiksekdgretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak
amacwyla eksik veya yanlis bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atélye calismasi, bilimsel
toplantt ve konferans gibi calismalarin diizenini bozmak,

3) Yiiksekdgretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya
pankart asmak,

4) Yiiksekdgretim kurumunca veya yliksekdgretim kurumunun izniyle
asumus gtincel duyurular, program ve benzerlerini koparmak, yurtmak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek,

5) Swnavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiistinde tiniversite  senatosu tarafindan belirlenen
alanlar disinda, sigara ve diger tiitiin trtinleri ile elektronik sigara
kullanmak.
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4.2 YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR HAFTADAN BiR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA

Ogrenciye, yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirldigimin  ve bu  stire igerisinde derslere ve swnavlara
katlamayacaginin yazt ile bildirilmesidir. Yiiksekégretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasin gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve é&gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim
kurumlarnimn isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarimin usultine uygun bir sekilde ytirtitiilmesini
engellemek,

3) Yiiksekégretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi
baskasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi

kullanmak,

4) Yiiksekégretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sézlii
veya yazili eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekégretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref
ve haysiyetini zedeleyen sézlii veya yazui eylemlerde bulunmalk,

6) Yiiksekdgretim kurumunda alkollii icki icmek,

7) Yiiksekégretim kurumuna ait kapalt veya acgtk mahallerde yetkililerden
izin almadan toplantilar diizenlemek,

8) Yiiksekdogretim kurumu personeli veya dgrencilerini tehdit etmek.

4.3 YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR YARIYIL iCiN UZAKLASTIRMA
Ogrenciye, yiiksekégretim kurumundan bir yaryil uzaklastirldiginin ve bu
stirede dgrencilik haklarindan yararlanamayacaginmin yazt ile bildirilmesidir.

Yiiksekégretim kurumundan bir yaryd icin uzaklastirma cezasint gerektiren
eylemler sunlardur:

1) Yiiksekégretim kurumlarninda isgal ve benzeri fiillerle ytiksekdgretim
kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldinida bulunmak,

3) Yiiksekégretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,
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Yiiksekdgretim kurumu btinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve
benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek,

Seminer, tez ve yaywinlaninda intihal yapmak veya bunlart anket
uygulamast, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen
katkilar hari¢ olmak tizere, Kkisisel emegi ve akademik birikimi disinda
kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmalk,

Yiiksekdgretim kurumundan uzaklasttrma cezast almis olmasina
ragmen bu karara uymamak,

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanununun 28/A
maddesinin tgtincii ve dérdiinci fikralarinda sayilan fiillerden birini
yliksekdgretim kurumlarinda islemek.

4.4 YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN iKi YARIYIL iCiN UZAKLASTIRMA

Ogrenciye, yiiksekégretim kurumundan iki yaryil uzaklastinldiginin ve bu

1)

2)

3)

4)

9)
6)

stirede égrencilik haklarindan yararlanamayacaguun yazt ile
bildirilmesidir. Yiiksekégretim kurumundan iki yaryud icin uzaklastirma
cezasu gerektiren eylemler sunlardir:

Yiiksekégretim kurumu gérevlilerine karst cebir ve siddet kullanarak
gorevin yapimasina engel olmak,

Ogrencilere karst cebir ve siddet kullanarak yiiksekégretim
hizmetlerinden yararlanmalarint engellemek,

Yiiksekégretim kurumlart icerisinde uyusturucu veya uyarict madde
kullanmak, tastmak, bulundurmak,

Stnavlarda tehditle kopya cekmek, kopya ceken dJgrencilerin sinav
salonundan cikardmasina engel olmak, kendi yerine baskasint sitnava
sokmak veya baskasinin yerine stnava girmek,

Yiiksekégretim kurumlarninda cinsel tacizde bulunmadk,

Yiiksekégretim kurumlarinda 10/7/ 1953 tarihli ve 6136 sayut Atesli
Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykirt olarak
atesli silahlarla mermilerini ve bicaklarla saldin ve savunmada
kullanimak tizere 6zel olarak yapumis bulunan diger aletleri, patlayict
maddeleri tasimak ve bulundurmak,
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Yiiksekdgretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya
baskasiuun yararina haksiz bir c¢ikar saglamak ya da kisilerin
magduriyetine neden olmak,

Sorusturma ile gérevlendirilenleri tehdit etmek,

5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda saydan fiili
ytiksekdgretim kurumlarninda islemek.

4.5 YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA

Ogrenciye, bir daha cikanldigi ytiksekégretim kurumuna alinmamak tizere
oégrencilikten cikarildiginin yaz ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan
ctkarma cezasiu gerektiren eylemler sunlardur:

1)

2)

3)

4)

9)

Mahkeme kararyla kesinlesmis olmak kaydwyla sug¢ islemek amacyla
orgtit kurmak, bdyle bir drgtitii yéonetmek veya bu amacla kurulan érgtite
tiye olmak,

Su¢ islemek amaciyla kurulan bir érgtite tiye olmamakla birlikte, 6rgtit
adina faaliyette bulunmak veya 6rgiite yardim etmek,

Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da
ticaretini yapmadk,

6136 sayili Kanuna aykirt olarak atesli silahlarla, mermilerini ve
bicaklarla saldirt ve savunmada kullanilmak tizere ézel olarak yapilmis
bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

Kisilerin viicudu tizerinde cinsel davrarislarda bulunmak suretiyle
cinsel dokunulmazliklarint ihlal etmek.

5. SORUSTURMANIN SURESI VE ZAMANASIMI

5.1 SORUSTURMANIN SURESI VE EK SURE

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslaniuir

ve sorusturma en ge¢ otuz gtin iginde sonuc¢landiriir. Sorusturma bu
stire i¢cinde tamamlanamaz ise sorusturmact gerekceli olarak ek stire
talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve zamanasimut stirelerini
dikkate alarak her defasinda otuz gtinii gecmemek tizere altmis giine
kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan giine kadar ek stire
verebilir.
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5.2 ZAMANASIMI

b) Bu maddede sayulan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen

¢

a)

b)

6grenciler hakkinda, bu eylemlerin islendiginin sorusturma acmaya
yetkili amirlerce dgrenildigi tarihten itibaren;

1) Kwnama, ytiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinda bir ay icinde,

2) Yiiksekégretim kurumundan bir veya iki yaryudl icin uzaklastirma ile
ytiksekdgretim kurumundan c¢itkarma cezalarinda tic ay icinde
disiplin sorusturmasina baslanmadigt takdirde, disiplin cezast
verme yetkisi zamanasumina ugrar.

e Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en
gec iki yul icinde disiplin cezast verilmedigi takdirde, disiplin cezast
verme yetkisi zamanasumina ugrar. Ancak, bu maddenin birinci
fikrastun (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki
fiillerde; zamanasimi stiresi adli yargt hiikmiintin kesinlestigi
gtinden itibaren baslar.

Disiplin cezastmin yargt kararyla iptal edilmesi halinde, kararnn idareye
ulastigt tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi stiresi
icerisinde, zamanasimi stiresinin dolmast veya dolmasina ti¢c aydan
daha az stire kalmast halinde en ge¢ tic ay icerisinde kararn
gereklerine gbre yeniden disiplin cezast tesis edilebilir.

SAVUNMA HAKKI

Hakkinda disiplin sorusturmast ac¢lan 6grenciye isnat edilen sucun
neden ibaret oldugu, savunmastu yapacagt tarihten en az yedi giin
6nce yazui olarak bildirilir; ayrica dgrenci bilgi sistemi tizerinden veya
elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida;
6grenciden belirtilen gtin, saat ve yerde savunmasint yapmak tizere
hazir bulunmast istenilir.

Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasuu so6zlii olarak
yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir. Yazuli savunma sunulduktan
sonra sorusturmact égrenciye ek sorular yéneltebilir.

Ogrenciye génderilecek davetiyede; cagriya 6éziirsiiz oldugu halde
uymadigr veya O6zrinti zamaminda bildirmedigi takdirde, savunma
hakkindan vazgecmis saydacagt ve mevcut delillere dayanilmak
suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.
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¢) Gecerli bir éztir bildiren veya mticbir sebep dolayisiyla davete uymadigt
anlaslan dgrenciye uygun bir stire verilir. Tutuklu 6&grencilere
savunmalariu yaziui olarak génderebilecekleri bildirilir.

d) Sorusturma dgrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek
sekilde ytirtittiliir.

7. SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma tamamlandiginda sorusturma komisyonu tarafindan asagidaki hususlara dikkat
edilerek bir rapor diizenlenmelidir:

sorusturma onayl,
sorusturmaya baslama tarihi,
sorusturulanin kimligi,

isnat edilen su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari,
deliller,

alinan savunmanin ozeti,

her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi
degerlendirmesi,

uygulanacak ceza teklifi.

Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun S54iincii
maddesine gore degerlendirme yapilmali ve bu degerlendirme rapora yazilmalidir. Raporda
sadece ilgili Kanun maddesine atif yapilarak ceza 6nerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit

edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun
islendigi acikga belirtilmelidir.

Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenmelidir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie sunulur.
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8. DIiSIPLIN KURULU

¢

Faklilte, enstitli, konservatuvar, ytiksekokul veya meslek

ytiksekokulunca ytirtitiilen sorusturmalarda bu birimlerin ydnetim
kurullar, rektorliik tarafindan yiirtitilen sorusturmalarda ise
tiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

Disiplin kurullarinin calisma usulii:

a)

b)

c)

¢)

Disiplin kurulu, baskanin cagrist tizerine belirlenecek yer, gtin ve
saatte toplanir.

Toplantt giindeminin hazwlanmast, ilgililere duyurulmast, kurul
calismalarinin dtizenli ytirtitiilmesi, baskan tarafindan saglanar.

Disiplin kurulu olarak yénetim kurulunun toplantt nisabi, kurul tiye
tam sayisiun salt cogunlugudur.

Disiplin kurullaninda raportérliik gérevi, baskanin gdrevlendirecegi
liye tarafindan ytrttilir. Raportdr tiye, havale edilecek dosyanin
incelenmesini en gec bes gtin icinde tamamlar.

d) Kurulda ©éncelikle raportériin aciklamalart dinlenir. Kurul gerek

gortirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Gériismelerin bitiminde
oylama yapuir ve karar baskan tarafindan agiklanur.

9. SORUSTURMA SONUNDA CEZANIN VERILMESI VE YETKI

a) Kinama ve ytiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar

uzaklastirma cezalart ilgili fakiilte dekani, enstiti, konservatuvar,
ytiksekokul veya meslek ytiksekokulu mtidtirtince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin sug¢larindan dolayt kinama ve

ytiksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezast
verme yetkisi rektére aittir.

Yiiksekégretim kurumundan bir veya iki yarwyil icin uzaklastirma
cezast ile ytiksekdgretim kurumundan cikarma cezalari, yetkili disiplin
kurulunca verilir.
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Sorusturulana disiplin cezasi verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin sorusturulan
tarafindan islendigi, stipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak kanitlanmalidir.

Disiplin cezast verilirken, olgiiliiliikk ilkesi dikkate alinmali, islenen fiilin agirligi ile verilen
disiplin cezas1 arasinda orant1 olmalidir.

Ayni fiili ile, Kanunun disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikmii ihlal edilmisse, faile en
agir disiplin cezasini gerektiren hiikiim uygulanmali, ayn1 fiilden dolay1 birden fazla disiplin
cezas1 verilmemelidir.

9.1 DISIPLIN SUCUNUN TEKERRURU

a) Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin
bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanasumi stiresi igerisinde
tekerrtirtinde bir derece agwr ceza uygulanir.

b) Disiplin sucunun tekerrtirii gerekcesiyle ytiksekdgretim kurumundan
ctkarma cezasi verilemez.

Tekerriir degerlendirilirken eylemin karsilig1 olan asil ceza esas alinmali, iyi hal nedeniyle
uygulanan bir alt ceza esas alinmamalidir. Her tekerriir hitkmii uygulamasinda verilecek ceza
kademeli olarak artirilmaz, temel cezanin bir derece agir1 verilir.

10. OYLAMA, KARAR VE KARAR SURESI

a) Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik
oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayt
iade edebilir, sorusturmact tarafindan énerilen disiplin cezasint aynen
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullaninda kararlar toplantiya katdanlarin salt cogunlugu ile
alinwr. Oylann esitligi halinde, baskanin kullandigt oy yéntinde ¢ogunluk
saglanmus sayilir.

c) Sorusturmact, disiplin kurulu tiyesi ise sorusturmasw yurtittigi
dosyamnn toplantilarnina katilamaz ve oy kullanamaz.



¢
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Disiplin cezast vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarnina
sorusturmamn tamamlandigt gtinden itibaren en geg¢ on giin icinde karar
vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren
hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu,
dosyayt aldigt tarihten itibaren en geg¢ on giin icinde karar verir.

d) Disiplin cezalarint vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullary, disiplin

sucunu olusturan eylemlerin aguligini, sorusturulan 6grencinin daha
6nce bir disiplin cezast alip almadigini, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik
duyup duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki gecmis davrams,
calisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir
derece alt cezayt, asil cezayt vermeye yetkili makam verir.

Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse
noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni1 sorusturmacidan veya
disiplin kurulunun bir liyesinden isteyebilir.

Disiplin cezalar1 Kanunda her bir ceza i¢in belirtilen yetkili amirler veya disiplin kurullar
tarafindan verilmelidir. Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza iist tarafindan, iistiin vermeye
yetkili oldugu bir ceza da ast tarafindan verilmemelidir. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir
ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince
verilmemelidir.

11. DISIPLIN SORUSTURMASININ SONUCUNUN BILDIRILMESI, BASVURU
YOLLARI VE CEZALARIN UYGULANMASI

a)

b)

Disiplin sorusturmasinun sonucu, hakkinda disiplin sorusturmast
ytirtitiilen 6grenci ile varsa magdura bildirilir.

Disiplin sorusturmast sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma
acmaya yetkili amir tarafindan yukarida sayianlara ilaveten; é6grenciye
burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.
Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi
tarihten itibaren uygulanacagt belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalart
verildikleri tarthten itibaren uygulanirlar.
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Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturmaya yetkili disiplin amiri
tarafindan;

- Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,
- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilir.(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na yapilan

bildirimlerde “Ogrenci Disiplin Cezas1 Bilgi Formu” doldurulur. Ceza disiplin kurulu
tarafindan verilmisse kurul karari, disiplin amiri tarafindan verilmisse d6grenciye yazilan
ceza teblig yazisi Forma eklenir).

Disiplin cezasi, Rektdr veya Universite Disiplin Kurulu tarafindan verilmisse Rektorliikge,
yukarida belirtilen yerlere ilaveten 6grencinin bagl oldugu Dekanliga/Miidiirliige de bildirim
yapilmalidir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar. Herhangi bir karisikliga sebep vermemek icin, uzaklastirma cezalarinin ne
zaman uygulanacag kararda belirtilmelidir. Ogrenci hakkinda daha 6nce verilmis baska bir
uzaklastirma cezasi varsa cezalarin uygulanma tarihlerinin ¢akismamasina dikkat edilmelidir.
Bir yariyil igin uzaklastirma cezasi, iki yariyih etkileyecek sekilde (Ornegin; cezanin
uygulamasinin bir yariyilin ortasinda baslayip diger yariyilin ortasinda sona ermesi)
uygulanmamalidir.

11.1 iTIRAZ

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karst on
bes gtin icinde tiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya
kapsaminda, disiplin sucunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan
magdur olan kisi de aymt usulle karara itiraz edebilir. Cezalar
6grencinin dosyasina islenir.

d) Itiraz halinde, tiniversite yénetim kurulu, on bes giin icinde itiraz
kabul veya reddeder. Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri
veya kurulu kabul gerekcesini dikkate alarak otuz gtin icinde karar
verir.

e) Ogrencilere verilen disiplin cezalanina karsi, itiraz hakkt
kullanulmadan da idari yargt yoluna basvurulabilir.
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12. TEBLIGAT VE DOSYANIN TESLiMi

(11) Ozel olarak diizenlenen haller haric égrenciye yapilacak
tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiiktimleri
uygulanir. Ancak ytiksekégretim kurumuna kaydolurken bildirdigi
adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu ytiksekégretim
kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye,
yliksekdgretim kurumunda kayitlh adresine génderilmis tebligat,

usultine uygun tebligat sayilir.

(12) Disiplin sorusturmaswna ait dosyalar dizi pusulaswyla birlikte teslim
edilir ve alinir. Dizi pusulastmun altinda teslim eden ve alamun imzalart

bulunur.

Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirli tebligat, imza karsiligi elden teslim veya
ogrencinin yiliksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak (iadeli taahhiitlii) veya
tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye
elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadigr durumlarda teblig
varakasi ilgili yliksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmais sayilir.

Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres
vermis olan Ogrenciler, yiiksekdgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis
olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

Kisilerle olan yazismalarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Evrakin elden
verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir. Zimmet defteri ile tebligat
yapilmasi durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili
sayfasinin fotokopisi dosyaya konmalidir.

Hazirlayan: Prof. Dr. Salim YUCE



YTU FEN EDEBiYAT
FAKULTESI

YAZISMA ORNEKLERI
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KOPYA TUTANAGI ORNEGI

KOPYA TUTANAGI

18.02.2023 tarihinde Yildiz Kampusii D Blok 3’iincii kat, 303 nolu sinifta yapilan
Iktisada Giris dersi biitiinleme smavi sirasinda ............. numarali 6grenci ...............
................ ‘nin cebinden ¢ikardigi notlardan kopya c¢ektiginin tespit edilmesi iizerine
ogrencinin yararlandigi notlara ve cevap kagidina el konulmustur. Yapilan incelemede
notlarin smavda soru sorulan konuya ait bilgileri igerdigi goriilmiistiir. Ogrencinin yoklama
listesine imza atmasi saglanmis ve 6grenci siniftan ¢ikarilarak isbu tutanak tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu:

Tarih UUTUT
Saat e,
Yer .
GoOzetmen GOzetmen GoOzetmen
(imza) (imza) (imza)
EKLER:

-Ogrenci sinav kagidi
-Kopya ¢ekilen notlar
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SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

NT:1% | | R
(Sorusturmacinin adi yazilacak)

............................... hakkinda ... i
(Ornek: 18.02.2023 tarihinde yapilan MAT1071 Matematik 1 dersi biitiinleme simavinda
kopya ¢ektigi) iddiasiyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54iincii maddesi kapsaminda
disiplin sorusturmasi agilmasina ve sorusturmayi yapmak lizere asagida yazili komisyonun
gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun ............ Makamina
gonderilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

Sorusturma Komisyonu:

1- (Baskan)
2 (Uye)
B (Uye)

NOT: Ilgili evraklar (dizi pusulasina bagl olarak) Komisyon Baskanina génderilmistir.
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TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI
(Sorusturma Komisyonu tutacak)

Yer
Tarih
Saat .
Yukarda belirtilen yer ve zamanda toplanildi. Dosya i¢indeki belgeler incelendi.
e e In - savunmasini  yapmak {lizere davet edilmesine,
savunmasinin - ................. tarthinde saat ........ da Odasinda
alinmasina,

-Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin arastirilmasina,
-Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

karar verildi.

Komisyon Bagkani Uye Uye
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EK SURE TALEBI ORNEGI

............................ MAKAMINA
(Sorusturmayr agan disiplin amirine yazilacak)

fgi: ..o, tarthve ............... say1l1 yaziniz.

flgi yaziniz ile Fakiiltemiz O8rencisi ................... ............ hakkinda acilan
disiplin sorusturmasimmi yapmak ve rapor hazirlamakla gorevlendirilen Komisyonumuz,
........................................................ nedeniyle sorusturmayi siiresinde
tamamlayamayacaktir. Bu nedenle Komisyonumuz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun
54iincli maddesi uyarinca .......... ........ (15 giin, iki ay vb.) ek siireye ihtiyag duymustur.

Agiklanan nedenlerle, Komisyonumuza ............... ek siire verilmesini onayiniza arz
ederim.

Komisyon Bagkani

UYGUNDUR
oo ..12023

(Disiplin amiri)
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SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

NT: 1% ) | R,
(Sorusturulanmn adi yazilacak)

.............................................................. : (Ornek: 18.02.2023
tarihinde yapilan MATI071 Matematik 1 dersi butunleme smavmda kopya c¢ektiginiz)
iddiasiyla, hakkinizda, ................ Makammin .................. tarihli ......... sayili yazisi ile
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54iincii maddesi’ kapsaminda disiplin sorusturmast
acilmis ve sorusturmay1 yapmak iizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarthinde saat
........ da, ......ooiiiiiiiiis i 0dasinda hazir bulununuz. Savunmaya 6ziirsiiz
olarak gelmediginiz veya Ozriiniizi zamaninda bildirmediginiz takdirde savunma hakkindan
vazgecmis sayilacaginizi ve diger delillere gore degerlendirme yapilacagini bildiririm.

Komisyon Baskani

Komisyon Uyeleri:

1- (Komisyon Bagkani)
2 (Uye)
B, (Uye)
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SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI

SAVUNMA TUTANAGI

Yer oo

Tarith: ..................

Konu : Savunma alinmasi.

Katip:.....ooooiieiinntn. (Katibe yemin ettirildi) (katip varsa)

Savunmasi alinanin:

Adi1 Soyadi e
Baba Adi e,
Fakiiltesi/Bolimii : ..................
Ogrenci No e
TC No T,
Adresi T,

SOMU L. e ( Ornek: 18.02.2023 tarihinde
vapilan MATI1071 Matematik 1 dersi biitiinleme sinavinda kopya c¢ektiginiz) iddiasiyla
hakkinizda, ‘2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54iincii maddesi’ geregince disiplin
sorusturmasi agilmustir. Iddiaya iliskin savunmaniz nedir.

GV L o e e e e

(Sorusturmacilar) (Katip) (Sorusturulan)
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OGRENCI BiLGISI TALEBI ORNEGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGINA

........ sayili yazisi ile
.................... Fakiiltesi ................... Bolimii .................. ..... numarali 6grencisi

................................ hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

........................ 'nin dosyasinin incelenerek varsa daha oOnce aldigi disiplin
cezalarinin Komisyonumuza bildirilmesini arz/rica ederim.

Sorusturma Komisyonu Bagkani
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DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

DiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Onayi S e e Makaminin
..................... tarihli onay1.

Sorusturmaya Baslama Tarihi: ................ (gorev yazisimin sorusturulana teblig tarihi)
Sorusturulan : Adi Soyadi s

Fakiiltesi/BOlimii & ................cooeines

Ogrenci No e

TC No e
Sorusturma Konusu D e e e e e .

............ (Ornek: 18.02.2023 tarihinde yapilan MAT1071
Matematik 1 dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢cekmek)

Sorusturulan Fiilin Tarihi e,

Inceleme ve Sorusturma

- Sorusturmanin safhalar: ve sorusturma kapsaminda yapilan islemler yazilir.
- Deliller yazilir.

- Alinan savunmanin ve dinlenmisse taniklarin ifadelerinin ozeti yazilir.

Olayin Tahlili ve Kanaat:
- Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore su¢un sabit olup olmadigi, hangi fiil
ile Kanunda belirtilen hangi sugun islendigi (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54iincii
maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sucun islendigi) degerlendirilir. Birden fazla kisi
hakkinda sorusturma yapilyyorsa bu degerlendirme her sorusturulan icin ayri ayri yapilir.
- Uygulanacak ceza teklif edilir. Uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayuli Yiiksekogretim
Kanunun 54iincii maddesine gore degerlendirme yapilir ve cezada indirim yapilip
yapilmayacagi onerisi nedenleriyle birlikte belirtilir.

Sonug ve Oneri :
- Islenen sug ve onerilen ceza yazilir.

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.
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RAPORUN SUNULMASI ORNEGI

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

fgi: ..o, tarthlive ..............cooenni sayill yaziniz.

Mgili yazimzla ............... .............. hakkinda agilan sorusturmay1 yapmak iizere
gorevlendirilen Komisyonumuz sorusturmayi tamamlamis bulunmaktadir. Sorusturma
Raporu, sorusturma dosyasiyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sorusturma Komisyonu Baskan

EK : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.
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CEZA TEBLIGI ORNEGI

NT: )4 ) | R
(Sorusturulamin adi yazilacak)

(13

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda; “.............. cocevviiees vevvieeees cevvveenns

islediginiz, bu fiille 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54inci ........ (madde/bend
belirtilecek) maddesinde belirtilen “.......... .ot s e
............... ” disiplin sucunu islediginiz anlagilmistir. Islediginiz bu su¢ karsiligi olarak
C ” cezas ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz. (Islediginiz bu su¢ karsihgi olarak
.......... 7 cezast ile cezalandiriimaniz gerekmekteyse de, daha oénce disiplin cezasi
almadiginiz /sorusturma siwrasindaki tavirlariniz / olaydan duydugunuz pismanlik vb. dikkate
alinarak bir derece hafif nitelikteki ~ “............c.ccoooiii 7 cezast ile cezalandirilmig

bulunuyorsunuz.)

) Verilen cezaya karsi, teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giinliik siire iginde
Universite Yonetim Kurulu’na itiraz hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)
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CEZANIN OIDB BILDIRILMESI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGINA

Universitemiz ............. ....... Fakiiltesi ................... Bolimii .......oeevviins
numaralt 0grencisi ...........cocovveiiiiiiiiiiinn. ’e verilen disiplin cezasina iligkin form ekte
sunulmustur.

Verilen cezanin ilgili yerlere bildirilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

EKLER:
1- Form (... adet)
2- Disiplin kurulu karar1 (varsa)
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CEZANIN DEKANLIGA/MUDURLUGE BILDIRILMESI

Universitemiz = ............. ....... Fakiiltesi  ................... Boliimii
....................... numarali 6grencisi ................................ e verilen disiplin cezasina
iliskin “Ogrenci Disiplin Cezasi Bilgi Formu” ekte sunulmustur.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Rektar)

DAGITIM:
1- Fakiiltesi Dekanligi’na
2- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
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ITIRAZ SONUCUNUN OGRENCIYE BILDIRILMESI

Saym ..oooeoiiiiiiiiii,
(Itiraz edenin adi yazilacak)

Igi: ........ tarihli itiraz dilek¢eniz.
flgi dilekgeniz ile .............coccooeee ciiiinn.l Dekanliginca/ Midiirliiglince vb.
tarafiniza verilen ................ cezasina itiraz etmis bulunuyorsunuz.

Universite Yonetim Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin reddine
ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir. (Universite Yonetim Kurulu’nca yapilan
degerlendirme sonucunda itirazinizin kabuliine ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup
disiplin dosyas1 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 54iincii maddesi kapsaminda tekrar
degerlendirilmek iizere ilgili disiplin amirine/kuruluna génderilmistir.)

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Rektor)

EK: Universite Yonetim Kurulu’nun .................. tarihli karari.



YTU FEN EDEBiYAT
FAKULTESIi

ITIRAZ SONUCUNUN DEKANLIGA/MUDURLUGE BIiLDIRILMESI

................................ FAKULTESI DEKANLIGINA
Mgi: .......... tarihli itiraz dilekgesi.
Fakiilteniz/Mudiirligintiz ................... Bolimii .................. ..... numarali
OZIENCIST +.vvveviniiiniiieiiieaanaan ,verilen ... cezasina, ilgide kayitl dilekge ile

itiraz etmistir.

Universite Yonetim Kurulu'nca yapilan degerlendirme sonucunda 6grencinin
itirazinin reddine ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Universite Yonetim Kurulu'nca yapilan degerlendirme sonucunda &grencinin
itirazinin kabuliine ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup disiplin dosyasi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 54iinci maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmek tizere ekte

gonderilmistir.

Geregini rica ederim.)

(Rektor)
EK: Universite Yonetim Kurulu'nun .................. tarihli karari.
DAGITIM:
1- Fakiiltesi Dekanligi’na

2 (Ogrenciye)



YTU FEN EDEBiYAT
FAKULTESIi

ITIRAZ UZERINE YENI CEZA TEBLIGI

Saym ..oooeoiiiiiiiiii,
(Itiraz edenin adi yazilacak)

Ilgi: ........ tarihli ve ...... say1li ceza teblig yazimiz.

llgi yazi ile tarafiniza verilen disiplin cezasma yapmis oldugunuz itirazin Universite
Yonetim Kurulu'nca kabul edilmesi tizerine dosyaniz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun
54iincli maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda ilgi
yazi ile verilen ...................... disiplin cezasinin kaldirilmasina ve .................. cezasl
ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

DAGITIM:
1- Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina
2 (Ogrenciye)



